
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลกระดังงา  
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๓ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 

ส่วนท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

1 กำรวำงแผนก ำลังคน 
- แผนอัตราก าลงัสามปี 
ประจ าปงีบประมาณ
พ.ศ. 2567-2569 
 

1. ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลงัสามปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
2. ด าเนินการขอรับความ
เห็นชอบตอ่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสงคราม 
3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
สามปี ประจ าปงีบประมาณ
พ.ศ. 2567-2569 
4. ประชาสมัพันธ์ใน
หน่วยงานและเว็บไซด์
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่วงเดือน 
(มิ.ย.-ต.ค.66) 

2 กำรสรรหำ/บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลำกร 
- รับโอนพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา จ านวน1ราย 

1. รายงานต าแหน่งผู้บรหิาร
ว่างและวิธีการสรรหา 
ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัดสมุทรสงคราม 
2. ประกาศรับโอน 
3. ด าเนินการรับโอน 
4. ขอรับความเห็นชอบการ
รับโอนตอ่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสงคราม 
4. ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน 
พฤศจิกายน 

2566 

3 กำรสรรหำคนดีคนเก่ง 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ ด้านการ
ปฏิบัติงาน คุณธรรม
จริยธรรมภายในองค์กร
และนอกองค์กร 
ประจ าปงีบประมาณ 
2567  

1. จัดท าโครงการ 
2. จัดต้ังคณะกรรมการ 
3. ประชุมพจิารณา 
4. ประกาศผลและมอบ
เกียรตบิัตร 
4. ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

 



๔ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

4 กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง   
ประจ างบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

1. เริ่มรอบประเมินผูป้ระเมิน
และผูร้ับประเมินจัดท า
ข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. สิ้นรอบการประเมินผล 
ผู้ประเมินประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
5. ออกค าสั่งเลือ่นข้ัน
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

5 กำรสรำ้งควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยอำชีพ 
- จัดท าคู่มือ
ความก้าวหน้า 
ในสายงานอาชีพ 

1. จัดท าคู่มือความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพเพือ่เป็น
ความรู้ให้กับต าแหน่งต่างๆ 
2. ประชาสมัพันธ์คู่มือ
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพเพื่อให้ความรู้แก่ผูส้นใจ
ในเว็บไซด์เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน 
พฤศจิกายน 

2566 

6 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 

-จัดสถานที่ท างานให้น่าอยู่
ปลอดภัย มีความสะอาด      
มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ส านักงาน แสงสว่าง สญัญาณ
อินเตอรเ์น็ต เพียงพอกบัการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสาร
ต่างๆ และจัดสภาพแวดล้อม
และสิง่แวดล้อมให้ใหส้วยงาม 
มีการท า big cleaning day 
ในวันส าคัญต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 

ส่วนที่ 2 กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

1 กำรวำงแผนกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
 

1. ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
2. ด าเนินการขอรับความ
เห็นชอบตอ่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสงคราม 
3. ประกาศใช้แผนพฒันา    
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 
4. ประชาสมัพันธ์ใน
หน่วยงานและเว็บไซด์
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่วงเดือน 
(มิ.ย.-ต.ค.66) 

2 กำรส่งเสรมิกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 

โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ของ ร.9 และ
การด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ณ 
จ.ระยอง และ จ.จันทบรุ ี

300,000 220,145 6-7 มิถุนายน 
2567 

โครงการอบรมศึกษาดูงาน 
โครงการบรูณาการสุขภาพ
ผู้สงูอายุฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้) จังหวัดนครปฐม 

50,000 48,720 16 สิงหาคม 
2567 

โครงการอบรมสัมมนา            
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

430,000 173,155 ปีงบประมาณ 
2567 

3 
 
 

กำรส่งเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการจัดกจิกรรมท าบญุ 
ตักบาตร สง่ท้ายปเีก่าต้อนรับ
ปีใหม่ ประจ าปี 2567 

ไม่ไช้
งบประมาณ 

ไม่ไช้
งบประมาณ 

29 ธันวาคม 
2566 

โครงการแสดงความจงรักภักดี
และแสดงความส านึก        
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

50,000 
 

12,500 28 ก.ค. 67 



๖ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 

 
ล ำดับ

ท่ี 
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ ผลกำร

เบิกจ่ำย 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

  โครงการจิตอาสาพฒันา  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
ประจ าปี  
2567  
(ท าความสะอาดวัด
สวนหย่อม) 

5,000 5,000 25 เมษายน
2567 

โครงการจิตอาสา 
พัฒนาเพิม่ความปลอดภัย 
ทางถนน 
(ตีเส้นทางม้าลาย 
ให้กับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ฯ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 สิงหาคม 
2567 

4 กำรส่งเสรมิ 
ควำมสำมัคคี 

โครงการจัดการ 
แข่งขันกีฬา  
ประจ าปี  
2567 

100,000 42,250 3 กันยายน 
2567 

โครงการสง่เสรมิ 
การเล่นกีฬาฟุตบอล 
เพื่อสุขภาพต้านภัย 
ยาเสพติด  
ประจ าปี  
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 มีนาคม ถึง 
3 เมษายน 

2567 

5 กำรเผยแพร่ควำมรู้
ต่ำงๆในกำรปฏิบัติงำน 

- การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานต่างๆ และคู่มือ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ 
เทศบาล 
- เผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติต่างๆ จากการ
ประชุม การฝึกอบรม หนงัสือ
สั่งการ ในการประชุม
ประจ าเดือน ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 

 



๗ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 

 
 

สถิติข้อมูลอตัรำก ำลังปี 2567 
 

ข้อมูลอัตรำก ำลังจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถ่ิน - 

อ านวยการท้องถ่ิน 8 

วิชาการ 2 

บุคลากรครู 1 

ทั่วไป 5 

ลูกจ้างประจ า 5 

พนักงานจ้าง 16 

รวม 37 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

กำรสรรหำ/บรรจุและแต่งตั้งเพื่อด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลังระดับต้น) 1 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 



๘ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 
 

 
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 
ประเด็นกำรรำยงำนผล 

 
ปัญหำ/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนก าลังคน - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ของแต่ละหน่วยงานมีความ
ต้องการก าลงัคนเพิ่มมากขึ้น      
แต่ปัญหาค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ตามมาตรา 35 ของเทศบาลต าบล
กระดังงาค่อนข้างสงู ท าให้        
ไม่สามารถเพิ่มก าลังคนได้       
ตามต้องการได้ 

- ควรมีการบรหิารจัดการ         
แบ่งภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ภายในกอง ให้เหมาะสมกบั
ปริมาณงานของแต่ละงาน 

2. การสรรหา/บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- ยังขาดแคลนต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร  ในต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองและหัวหน้าฝ่ายหลายต าแหนง่  
ซึ่งไม่สามารถรับโอนได ้
ตามความต้องการ ต้องปฏิบัต ิ
ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาของ กท. 

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์     
การสรรหาของ กท. 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง - ไม่พบปัญหาและอปุสรรค - ควรมีกิจกรรมต่อเนื่องในทกุๆป ี 
เพื่อเป็นขวัญและก าลงัใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

4. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน - แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จัดส่งฝ่ายการเจ้าหน้าที่ล่าช้า     
ท าให้การประชุมคณะกรรมการ 
ขยายระยะเวลาออกไป        
มีผลท าใหก้ารออกค าสั่งล่าช้า 

- ควรจัดส่งแบบประเมิน       
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

5. การสร้างความก้าวหน้า       
ในสายอาชีพ 

- ไม่พบปัญหาและอปุสรรค - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - กิจกรรมสง่เสรมิการตรวจ
สุขภาพของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   
ไม่มีผู้ให้ความสนเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 

- ควรมีการจัดกจิกรรมต่อเนื่องใน
ทุกๆปี เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน 

 
 
 
 
 



๙ 
 

การเจ้าหน้าที่ 

 
 

 
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
ประเด็นกำรรำยงำนผล 

 
ปัญหำ/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. กำรวำงแผนกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
 

- การจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ได้รับข้อมลูในส่วนทีเ่กี่ยวข้องจาก
แต่ละกองค่อนข้างล่าช้า ท าใหเ้กิด
ความล่าช้าในการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ควรปฏิบัติตามระยะเวลาที่
ก าหนดตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2. กำรส่งเสรมิกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

- งบประมาณรายจ่ายซึ่งมาจาก
รายรับของเทศบาลมีจ านวน     
ไม่มาก และต้องจัดสรรเพื่อจัดท า
โครงการพัฒนาและแก้ไขปญัหา
หลายด้าน ท าใหง้บประมาณด้าน
การสง่เสรมิการปฏิบัตหิน้าที่มี
จ านวนจ ากัด 

- ควรส่งเสริมการเพิ่มความรู้ใน
การปฏิบัตงิาน  ทางออนไลน ์

3. กำรส่งเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 

- ไม่พบปัญหาและอปุสรรค - ควรมีกิจกรรมต่อเนื่องในทกุๆป ี 
เพื่อเป็นการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุกคน 

4. กำรส่งเสรมิ 
ควำมสำมัคคี 

- ไม่พบปัญหาและอปุสรรค - ควรมีกิจกรรมต่อเนื่องในทกุๆป ี 
เพื่อเป็นการสง่เสรมิความสามัคคี
ให้กับพนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุกคน 

5. กำรเผยแพร่ควำมรู้ต่ำงๆใน
กำรปฏิบัติงำน 

- ไม่พบปัญหาอุปสรรค - ควรมีการเผยแพร่ความรู้         
จากทุกๆกอง เพื่อพฒันาความรู้
และพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้กบั   
ผู้ทีส่นใจและผูท้ี่ปฏิบัตงิานต่างๆ     
ที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานการฝกึอบรมประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 

ล าดับที ่ วัน/เดือน/ป ี ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง เรื่อง/สถานที ่
1 10 พ.ย. 66 น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม นักวิเคราะห์ฯ อบรมหลักสูตรบูรณาการ

กฎหมาย รร.เอสดี กทม. 
2 17-19  พ.ย. 66 นางสาวศิราณี  เอี่ยมเคลือบ 

นางโสภา  บุญสง่ไพศาล 
นางสาวลักษณพันธ์ุ  ยุทธ์ธนพิชิต 

ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองการศึกษา
ผอ.กองคลงั 

อบรมหลักสูตร”โครงการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่
ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะเพื่อพฒันาองค์กรให้
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยัง่ยืน” รุ่นที่ 4 
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กทม. 

3 6-8 ธ.ค. 66 นายสุพรรณ  ลิ้มสจัจาพาณิชย์ 
นายเกษม  ยื้อเผ่าพันธ์ 
นายวีระศักดิ์  ศรีสุวรรณ 
 

นายกเทศมนตร ี ประชุมสันนิบาต จ.เพชรบุร ี
เข้าร่วมประชุมใหญ่และการ
สัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง ครัง้ที่ 
1/2567 ณ โรงแรมรีเจ้นท์ 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

4 
 
 

18-21 ธ.ค. 66 นายสุพรรณ  ลิ้มสจัจาพาณิชย์ 
นายสมศักดิ์  ควรหาเวช   

นายกเทศมนตร ี โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่อความเปน็เลิศในการ
ปฏิบัติการขององค์กร” 
ณ โรงแรมเมธาวลัย จงัหวัด
เพชรบรุ ี

5 
 
 

20-22 ธ.ค. 66 นายณัฐวีย์  เขมจิราภรณ์ 
นายอานนท์  รักแคว้น 

นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 

ฝึกอบรมหลักสูตร”การบรหิาร
โครงการก่อสร้างระบบจ่ายน้ า
และการบรหิารจัดการน้ า
สูญเสีย” รุ่นที่ 1/67 ณ 
โรงแรมหัวหินแกรนด์ แอนด์ 
พลาซ่า อ.หัวหิน จ.เพชรบุร ี

6 
 
 
 
 
 

4-7 ม.ค. 67 นายธงชัย  แสงบรรจง 
นายเกษม  ยื้อเผ่าพันธ์ุ 
นายวีระศักดิ์  ศรีสุวรรณ 

รองนายกฯ 
ประธานสภาฯ 
ปลัดเทศบาล 

ประชุมและการสมัมนาทาง
วิชาการสมาคมสันนิบาตแหง่
ประเทศไทย ครั้งที่ 1/67   
ประจ าปี พ.ศ.2567           
ณ ศูนย์ประชุมและ          
แสดงสินค้านานาชาติ  เฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา ต.ช้างเผือก          
อ.เมือง จ.เชียงใหม ่
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ล าดับที ่ วัน/เดือน/ป ี ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง เรื่อง/สถานที ่

7 
 
 
 
 
 

11-13 มี.ค. 67 นายสมชาย  ยื้อเผ่าพันธ์ุ 
นางรัตนา  อินทรโชต ิ
นางสาวยุวดี  สามลปาน 

สมาชิกสภาฯ 
สมาชิกสภาฯ 
สมาชิกสภาฯ 

โครงการอบรม “หลกัสูตร
เรียนรู้วิธีการเลือกตัง้ การหา
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ผู้บริหารท้องถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัตกิารเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ทั้งการเรียนรูป้ฏิบัติตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 เพื่อการปฏิบัตหิน้าที่ได้
อย่างถูกต้องปลอดภัย”        
ณ โรงแรม มิตรพันธ์ อ.เมอืง 
จ.กาญจนบรุ ี

8 15-17  มี.ค. 67 นางสาวลักษณพันธ์ุ  ยุทธ์ธนพิชิต 
นางทรรศมน  สระส าล ี

ผอ.กองคลงั 
หน.ฝ่าย
บรหิารงานคลัง 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (NEW e-Laas) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว 
4570 การวิเคราะห์ผงับญัชี
เพื่อตั้งหนี้ ตาม ว 3901 ว
5144 การจัดท าข้อมูล
สินทรพัย์เพือ่เตรียมความพรอ้ม
ค านวณค่าเสื่อมราคา การ
จ าหน่ายสินทรพัย์ การปรับปรงุ
รายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) รุ่น 8          
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กทม.  

9 
 
 
 
 
 
 
 

6-7 ม.ิย. 67 นายสุพรรณ  ลิ้มสจัจาพาณิชย์ 
นายธงชัย  แสงบรรจง 
นายสมภพ  รัตนไพบูลย ์
นายพุฒิบัติ  ดนัยธรรมกุล 
นายเกษม  ยื้อเผ่าพันธ์ุ 
นายสุพัตร  เอี่ยมอ าไพ 
นายสมชาย  ยื้อเผ่าพันธ์ 
นายชัชวาล  ศรีวงษา 
นายปฐม  พันธ์ุสมุทร 
นายสุรศักดิ์  นันทจิตตานนท ์

นายกเทศมนตร ี
รองนายกฯ 
ที่ปรกึษานายกฯ 
เลขานุการฯ 
ประธานสภา 
รองประธานสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 

โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ของ ร.9 และการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ณ จ.ระยอง 
และ จ.จันทบรุ ี
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ล าดับที ่ วัน/เดือน/ป ี ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง เรื่อง/สถานที ่
 
 
 
 
 

 นางวันวิสา  เชิดชู 
นางรัตนา  อินทรโชต ิ
นายคมกริบดี  เฟื่องฟ ู
นางชุลีพร  บุญเกต ุ
น.ส.ลักษณพันธ์ุ  ยุทธ์ธนพิชิต 
น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม 
จสอ.หญงิณัฐปภัสร์  คงรักษา 
น.ส.มนสิา  คงรอด 
นายทวน  กลั่นกลิ่นหอม 
นายณัฐพล  สุขเจริญ 
นายนรภัค  แสงเดือน 
น.ส.วัชรี  ศุภรสหสัรงัส ี

สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
ปลัดเทศบาล 
หน.ส านักปลัด 
ผอ.กองคลงั 
นักวิเคราะห ์
จพง.ทะเบียน 
นักพัฒนาชุมชน 
พนง.ขับรถยนต์ 
พนง.ขับรถยนต์ 
ผู้ดูแลเดก็ 
คนงาน 

 

10 
 
 
 

24-25 มิ.ย. 67 นายคมกริบดี  เฟื่องฟ ู ปลัดเทศบาล อบรมโครงการพฒันาศักยภาพ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart 
City) ของ อปท.  
ประจ าปี 2567 ณ โรงแรม 
ลอยัลริเวอร์ กทม. 

11 25-28  มิ.ย. 67 นายสุพัตร  เอี่ยมอ าไพ 
นางสาวยุวดี  สามลปาน 
จสอ.สมกริช  สุรสีหเ์รอืงชัย 

สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
จพง.พัสด ุ
 

โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อบรหิารและพฒันา
สันนิบาตจงัหวัดฯ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ณ จ.จันทบรุีและ 
จ.ระยอง  

12 
 
 
 

2-4 ก.ค. 67 นางไพเราะ  สุดสงวน 
นางปาริชาติ  เจริญสุข 
นางเกตุแก้ว  อารีพันธ์ 
นายนรภัค  แสงเดือน 

ครู 
ผู้ดูแลเดก็ 
ผู้ดูแลเดก็ 
ผู้ดูแลเดก็ 

อบรมโครงการขยายผลวิทยากร
เพื่อท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจ าท้องถ่ินระดบัอ าเภอและ
ระดับ อปท.(ครู ข) ณ อบจ.สส. 

13 
 
 

17-19 ก.ค. 67 นายณัฎฐวีย์  เขมจิราภรณ์ 
นายอานนท์  รักแคว้น 
นายอุทัยวุฒิ  อินทร์น้อย 

นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
ผช.นายช่างเขียน
แบบ 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหาร
โครงการก่อสร้างระบบจ่ายน้ า
และการบรหิารจัดการน้ า
สูญเสีย” รุ่นที่ 3/67 ณ รร. 
เดอะ ไซมสี พัทยา จ. ชลบรุ ี

14 
 
 
 
 

16 ส.ค. 67 นายสุพรรณ  ลิ้มสจัจาพาณิชย์ 
นายธงชัย  แสงบรรจง 
นายพุฒิบัตร  ดนัยธรรมกลุ 
นายสมภพ  รัตนไพบูลย ์
นายเกษม ยื้อเผ่าพันธ์ุ 
นายสมชาย  ยื้อเผ่าพันธ์ุ 
นายประวิทย์  ลิมปนิลชาติ 
นายสุพัตร  เอี่ยมอ าไพ 

นายกเทศมนตร ี
รองนายกฯ 
เลขานายกฯ 
ที่ปรกึษานายกฯ 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 

โครงการอบรมศึกษาดูงาน
โครงการบรูณาการสุขภาพ
ผู้สงูอายุฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้) จังหวัดนครปฐม 
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ล าดับที ่ วัน/เดือน/ป ี ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง เรื่อง/สถานที ่
  นางรัตนา  อินทรโชต ิ

น.ส.ยุวดี  สามลปาน 
นางวันวิสา  เชิดชู 
นายปฐม  พันธ์ุสมุทร 
นายชัชวาลย์  ศรีวงษา 
น.ส.ลักษณพันธ์ุ  ยุทธ์ธนพิชิต 
นางโสภา  บุญสง่ไพศาล 
น.ส.ศิราณี  เอี่ยมเคลือบ 
นายสุรศักดิ์  วิจิตรโชต ิ
น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม 
น.ส.มนสิา  คงรอด 
จสอ.สมกริช  สุรสีหเ์รอืงชัย 
นายวิทยา  แสงสลบั 
น.ส.อบุลรัตน์  จิตต์สมทุร 
นายทวน  กลั่นกลิ่นหอม 
นายธนดล  สฤตเนตร ์
นายกฤษณพงษ์  โดมขุนทด 
นางอุบลวรรณ  สฤตเนตร ์
น.ส.วัชรี  ศุภรสหสัรงัส ี
นายธนภัทร  ยื้อเผ่าพันธ์ุ 
นายอานันต์  สังขนารอด 

สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
ผอ.กองคลงั 
ผอ.กองการศึกษา 
ผอ.กองช่าง 
หน.ฝ่ายป้องกันฯ 
นักวิเคราะห์ฯ 
นักพัฒนา 
จพง.พัสด ุ
จพง.ธุรการ 
ประชาสมัพันธ์ 
พนง.ขับรถยนต์ 
พนง.ดับเพลิง 
พนง.ดับเพลิง 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 

15 
 
 
 

20 ส.ค. 67 น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม 
น.ส.เพ็ญนภา  วงค์ประเสริฐ 
นายสุรศักดิ์  วิจิตรโชต ิ
นางสาวจงกล  ตนประเสริฐ 

นักวิเคราะห์ฯ 
หน.ฝ่ายอ านวยการ 
หน.ฝ่ายป้องกันฯ 
พนง.พิมพ์ดีด 

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 2568 
ณ ม.รัชภัฎเพชรบุร ี
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สรุปรายช่ือผู้ที่เข้ารบัการฝกึอบรม  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 

คณะผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน 
1.  นายสุพรรณ  ลิ้มสัจจาพาณิชย ์ ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลกระดังงา 
2.  นายธงชัย  แสงบรรจง  ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลกระดังงา 
3.  นายสมศักดิ์  ควรหาเวช  ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลกระดังงา 
4.  นายสมภพ  รัตนไพบลูย ์ ต าแหน่ง  ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีฯ 
5.  นายพุฒิบัติ  ดนัยธรรมกลุ  ต าแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 

สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 10 คน 
1.  นายเกษม  ยื้อเผ่าพันธ์ุ  ต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
2.  นายสุพัตร  เอี่ยมอ าไพ  ต าแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาลฯ 
3.  นายสมชาย  ยื้อเผ่าพันธ์ุ   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
4.  นายชัชวาล  ศรีวงษา   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
5.  นายปฐม  พันธ์ุสมุทร   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
6.  นายสุรศักดิ์  นันทจิตตานนท ์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
7.  นางวันวิสา  เชิดชู   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
8.  นางรัตนา  อินทรโชติ   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
9.  นายประวิทย์  ลิมปนลิชาติ  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
10.  น.ส.ยุวดี  สามลปาน  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกระดังงา 
 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 

จ านวนผู้ที่ได้รบัการฝึกอบรม = 10 =       ร้อยละ 83.33 
จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลทัง้หมด     

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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พนักงานเทศบาล จ านวน 15 คน 
1.  นายคมกรบิดี  เฟื่องฟ ู  ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลกระดังงา 
2.  นางชุลีพร  บุญเกต ุ   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
3.  น.ส.ลักษณพันธ์ุ  ยุทธ์ธนพิชิต  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลงั 
4.  นางทรรศมน  สระส าล ี ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง 
5.  น.ส.ศิราณี  เอี่ยมเคลือบ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
6.  นางโสภา  บุญส่งไพศาล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
7.  นายสุรศักดิ์  วิจิตรโชติ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
8.  น.ส.เพญ็นภา  วงค์ประเสริฐ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
9.  น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
10. จสอ.หญงิณัฐปภัสร์  คงรักษา  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานทะเบียน 
11. จสอ.สมกริช  สุรสีหเ์รอืงชัย  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 
12.  นายวิทยา  แสงสลับ   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  
13.  นายณัฏฐวีย์  เขมจิราภรณ์  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ชง. 
14.  นางสาวมนิสา  คงรอด  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ปก. 
15.  นายอานนท์  รักแคว้น  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ปง. 
 

พนักงานครู  จ านวน 1 คน 
1.  นางไพเราะ สุดสงวน   ต าแหน่ง  ครู คศ.1 
 

ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 คน 
1.  นางสาวจงกล  ตนประเสริฐ  ต าแหน่ง  พนง.พิมพ์ดีด 
2.  นางสาวอุบลรัตน์  จิตต์สมทุร  ต าแหน่ง  คนงานประชาสัมพันธ์ 
 

พนักงานจ้าง  จ านวน 12 คน 
1.  นางปาริชาติ  เจริญสุข  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเดก็ 
2.  นางเกตุแก้ว  อารีพันธ์ุ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเดก็ 
3.  นายอุทัยวุฒิ  อินทร์น้อย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
4.  นายทวน  กลั่นกลิ่นหอม  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
5.  นายณัฐพล  สุขเจรญิ   ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
6.  นายธนดล  สฤตเนตร์   ต าแหน่ง  พนง.ดับเพลิง 
7.  นายกฤษณพงษ์  โดมขุนทด  ต าแหน่ง  พนง.ดับเพลิง 
8.  นายนรภัค  แสงเดือน   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเดก็ 
9.  นางอุบลวรรณ  สฤตเนตร ์  ต าแหน่ง  คนงาน 
10.  น.ส.วัชรี  ศุภรสหัสรังส ี  ต าแหน่ง  คนงาน 
11.  นายอานันต์  สังขนารอด  ต าแหน่ง  คนงาน 
12.  นายธนภัทร  ยื้อเผ่าพันธ์ุ  ต าแหน่ง  คนงาน 
 

 
********************** 

คิดเป็นร้อยละ 81.08 
 

จ านวนผู้ที่ได้รบัการฝึกอบรม = 30 =       ร้อยละ 81.08 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน

จ้างทัง้หมด     
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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